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 SUNUŞ

 Bütün dünyada bilgi toplumuna geçiliyor. Bu değişim sürecine bağlı olarak toplumların ve bireylerin gereksinimleri, istekleri hızla değişiyor. Bütün ülkelerde bu hızlı değişime ayak uydurmanın planları yapılıyor. 

Okulumuzda verilen eğitim öğretim hizmetlerinin toplumun değişen gereksinimlerini ve isteklerini karşılayacak biçimde hızlı ve kaliteli bir biçimde sunulması önem taşıyor. Hizmetlerin sunumunda elde edilecek başarı, bunun için yapılacak planların ülkemizin ve okulumuzun olanaklarının gerçekçi bir gözle çözümlenmesine, buna uygun planlamaların yapılmasına bağlı. 

Belirlenen hedeflere ulaşabilmek içinse yeniliklere açık olan, planlı düşünüp çalışabilen bir kadronun gerekliliği açıktır. Böyle bir kadroya sahip olduğumuzu düşünüyorum. 2019-2023 yılları arasını kapsayacak olan, katılımcı bir anlayışla hazırladığımız 3. stratejik planımız, sunduğumuz hizmetlerin hem hızını hem kalitesini yükselteceğine, paydaşlarımızın hizmetlerimize erişimini kolaylaştıracağına inanıyorum. Daha önce yaptığımız planların gözden geçirilmesi, bu konudaki kanılarımızı güçlendiriyor. Stratejik planımızın uygulanması sırasında her yıl için hazırlayacağımız gelişim planları, aşama aşama hedeflerimize ulaşmamızı sağlayacaktır.

Bundan önceki stratejik plan döneminde olduğu gibi, başta öğretmenler olmak üzere okulumuzun bütün bileşenlerinin belirlediğimiz stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda çaba göstermelerini bekliyorum. Planın hazırlanması için uyumlu bir çalışma sergileyen ve yoğun emek harcayan Strateji Geliştirme Kurulumuza ve Stratejik Planlama Ekibimize teşekkür ediyorum.

Stratejik planımızın okulumuz ve paydaşlarımız için hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mustafa ÜNLÜ
	Okul Müdürü
	İbrahim GÖSTERİR
	Müdür Yardımcısı

	Ahmet BOLAT
	Müdür Yardımcısı
	Eren Mehmet BAKAR
	Öğretmen

	Sefa YARAR
	Öğretmen
	Eftal ASLAN
	Öğretmen

	Hülya KÖYMEN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Naile SÖNMEZ ÇİFTÇİ
	Öğretmen

	Ahu CİNDİLOĞLU
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Hüseyin ÇATAKKAYA
	Öğretmen

	
	
	Lider UÇURUM
	Öğretmen

	
	
	Özgür ÇOLAK
	Öğretmen

	
	
	Rasim METE
	Öğretmen

	
	
	Seçkin BAŞ
	Öğretmen

	
	
	Şenay YAKAR ABALI
	Öğretmen

	
	
	Serdal GÖKGÖZ
	Gönüllü Veli



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı

Okulumuz, 1966 yılında Eti Ortaokulu adıyla üç katlı, yirmi derslikli binasında eğitim öğretim hizmeti vermeye başlamıştır.  
Kurucu Müdür Seyfi HANÇER'dir.

Okulun iki katlı, sekiz derslikli ek binası 1974-1975 öğretim yılında işlik binası olarak yapılmıştır. Buradaki derslikler Lise döneminde laboratuvarlara ve atölyelere dönüştürülmüştür.

1990 yılında Okul Koruma Derneği ve halkın katkısı ile 750 m2’lik çelik konstrüksiyonlu bir spor salonu yapılarak 24 Kasım 1990 tarihinde öğrencilerin ve halkın hizmetine sunulmuştur.

1996-1997 öğretim yılında çevresel gereksinimler göz önüne alınarak okulumuz, Eti Lisesi’ne dönüştürülmüştür. 1996-1997 Öğretim yılında 9. sınıflara öğrenci alınmış, ortaokul 6. sınıfa öğrenci alınmayarak ortaokul sona ermiştir. 

2010 yılında ise Anadolu Lisesi olmuştur.
Okulumuzda kız-erkek voleybol, masa tenisi, Türk halk müziği alanlarında egzersiz çalışmaları yapılmaktadır. Okulumuz Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Sertifikası sahibidir.
2017-2018 eğitim öğretim yılında kazandığımız başarılardan ve yaptığımız etkinliklerden bazılarını şöyle sıralayabiliriz: 

Genç Erkekler (B) Voleybol İl Birinciliği

Genç Kızlar (B) Voleybol Grup Birinciliği

Genç Kızlar (B) Voleybol İl İkinciliği

Genç Erkekler (B) Voleybol Yarıfinal Grubu Katılım

Genç Kızlar Badminton İl İkinciliği

Genç Erkekler Badminton İl İkinciliği

Futsal Genç Erkekler Katılım

TÜBİTAK 4006 Projesi

TÜBİTAK 2204 Projesi

12 Mart İstiklal Marşı ve M. Akif Konulu Program

Halk Müziği Konseri

Duvar Gazetesi (12 Mart)

Duvar Gazetesi (19 Mayıs)

Atatürk Fotoğrafları Sergisi

Yeşeren Okulumuz Sergisi

15 Temmuz Resim Sergisi

10 Kasım Anma Töreni

Kitap Okuma Etkinliği

Engelli Öğrencilerle Birlikte Yaşıyoruz Etkinliği


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ÇORUM
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Kale Mah. Cengiz Topel Cad. No: 33
	Coğrafi Konum (link)
	GXW6+C9 Çorum, Çorum Merkez/Çorum 

	Telefon Numarası: 
	0364 213 55 80 
	Faks Numarası:
	0364 213 8338

	e- Posta Adresi:
	972818@meb.k12.tr. 
	Web sayfası adresi:
	http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/19/01/972818/

	Kurum Kodu:
	972818
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1966
	Toplam Çalışan Sayısı
	64

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	242
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	292
	
	Erkek
	25

	
	Toplam
	534
	
	Toplam
	51

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	 25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 10,37
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	384,00
	
	



Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	24
	25
	49

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	2
	1
	3

	Yardımcı Personel
	4
	2
	6

	Güvenlik Personeli
	-
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	34
	30
	64



Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	· 

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	· 
	

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	· 
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	· 
	

	Şube Sayısı
	22
	Bilgisayar Laboratuvarı
	 
	· 

	İdari Odaların Alanı (m2)
	23
	İş Atölyesi
	
	· 

	Öğretmenler Odası (m2)
	47
	Beceri Atölyesi
	
	· 

	Okul Oturum Alanı (m2)
	504
	Pansiyon
	
	· 

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	15.220
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	120
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	750
	
	
	

	Kantin (m2)
	300
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9. A
	9
	18
	27
	11-A
	9
	16
	25

	9-B
	13
	14
	27
	11-B
	11
	15
	26

	9-C
	8
	18
	26
	11-C
	9
	17
	26

	9-D
	8
	17
	25
	11-D
	16
	11
	27

	9-E
	9
	17
	26
	11-E
	12
	8
	20

	10-A
	11
	16
	27
	12-A
	14
	8
	22

	10-B
	13
	11
	24
	12-B
	13
	8
	21

	10-C
	13
	13
	26
	12-C
	10
	14
	24

	10-D
	13
	12
	25
	12-D
	9
	12
	21

	10-E
	12
	15
	27
	12-E
	9
	12
	21

	10-F
	9
	16
	25
	12-F
	12
	4
	16



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.


Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	28
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	39
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MB



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	120.575,00
	120.575,00

	2017
	133.600,00
	133.600,00



PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenciler öğretmenlerle ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla görüşebilmektedir.

Öğrencilerin çoğunluğu okul müdürü ile ihtiyaç duyduğunda rahatlıkla konuşabilmektedir. Üçte biri bu konuda kararsızdır. 

Çoğunluk okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilmektedir. Bu konuda kararsız olduğunu belirtenler de dikkat çekici bir orandadır.

Öğrencilerin çoğunluğu okula ilettiği önerilerin ve isteklerimiz dikkate alındığını belirmektedir.

Öğrencilerin çoğunluğu okulda kendini güvende hissetmektedir.

Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda öğrencilerin görüşlerinin alındığını belirtenler ağırlıkta olmakla birlikte görüşlerinin alınmadığını belirtenler de dikkat çekici bir orandadır.

Çoğunluk öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerini işleyip çeşitli yöntemler kullandığını belirtiyor. Bu konuya kısmen katıldığını belirtenler de var.

Öğrencilere göre derslerde konuya göre uygun araç gereç kullanılmaktadır.

Teneffüsler öğrencilerin  ihtiyaçlarını giderebilmesi için yeterlidir.

Okulun iç ve dış temizliğini yeterli bulanlar çoğunlukta olmakla birlikte kısmen yeterli bulanlar da var.

Öğrencilere göre okulun binası ve diğer fiziki mekânları yeterlidir.

Çoğunluk okul kantininde satılan malzemeleri sağlıklı ve güvenilir buluyor. Buna kısmen katılanlar da var.

Okuldaki sanatsal ve kültürel faaliyetleri yeterli bulanlarla bulmayanlar birbirine yakın orandadır.

Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleriyle ilgili olarak; Okulun güvenli ve temiz olduğu, şubelerdeki öğrenci sayısının azlığı, öğretmenlerin cana yakın ve samimi olduğu, spor salonu ve kütüphane gibi ortamların yeterli olduğu, yeterince sportif etkinlik düzenlendiği, disiplinli bir idare anlayışı olduğu belirtilmiştir.
Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleriyle ilgili olarak; Destekleme ve yetiştirme kurslarının erken başlaması, tuvalet temizliğinin yetersiz olması, yeterli sosyal ve kültürel etkinlik olmaması, soğuk havalarda öğrencilerin girişte sıraya sokulması, akıllı tahtaların iyi çalışmadığı, ısınmanın yetersiz olduğu belirtilmiştir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
 Öğretmenlere göre okulumuzda kararlar, çalışanların katılımıyla alınmaktadır.  Buna iki öğretmenimiz kısmen katılıyor.
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmektedir.

Her türlü ödüllendirmede adil olunmakta, tarafsız ve objektif davranılmaktadır.

Öğretmenler kendini okulun değerli bir üyesi olarak görmektedir.

Okul bana öğretmenlere kendini geliştirme olanağı tanımaktadır.

Öğretmenlerin önemli bir bölümü okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olduğunu düşünüyor.

Öğretmenlerin yarıya yakını okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetleri yetersiz buluyor.  
Öğretmenlere göre okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

Öğretmenlere göre okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.

Öğretmenlere göre yöneticiler, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.

Öğretmenlere göre yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşmaktadır.

Okulda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerleri çoğunluk yeterli bulmakla birlikte yetersiz bulanlar da var.  
Öğretmenler alanlarıyla ilgili yenilikleri ve gelişmeleri takip etmekte ve kendini güncellemektedir.

Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleriyle ilgili olarak; Okulda görüşlere ve insana saygı vardır. İdarecilerin tutumları, davranışları, ilgileri olumludur, tavırları yapıcıdır. Öğretmenler çalışkan ve isteklidir. Demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi bir çalışma ortamı vardır. Öğretmen ve öğrencilerin görüşlerine değer verilmektedir. İdare, öğrencilerle ilgili sorunlara anında müdahale etmektedir. Rehberlik Servisi iyi çalışmaktadır. Okul kütüphanesi, sosyal ve sportif etkinlikler yeterlidir. Öğretmenler arası ilişkiler iyidir.
Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleriyle ilgili olarak; Öğrenciler akademik başarı açısından yetersizdir. Başarılı öğrencileri okula çekemiyoruz. Kılık kıyafeti, davranışı bozuk öğrenciler vardır. Okulla ilgili olumsuz önyargılar vardır. Okulun tanıtımı daha iyi yapılmalıdır. Destekleme ve yetiştirme kursları önemsenerek teşvik edilmelidir. Veliler okula karşı ilgisizdir. Okul binası eskidir. Tuvaletlerin ve koridorların temizliği yetersizdir. 
Veli Anketi Sonuçları:

Veliler ihtiyaç duyduğunda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmektedir.

Kendisini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenmektedir.

Velilerin çoğunluğu öğrencisiyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilmektedir. Bu konuda kararsız olduğunu belirtenler de var.
Velilerin okula ilettiği istekler ve şikâyetler dikkate alınmaktadır.

Öğretmenlerin yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullandığı konusunda kararsız olanlar çoğunluktadır.

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Velileri ilgilendiren kararlarda görüşleri dikkate alınmaktadır.

Veliler E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmektedir.

Velilerin çoğunluğu çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyor. Az da olsa kararsızım diyenler var.
Velilere göre okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

Okulun her zaman temiz ve bakımlı olduğunu belirtenler çoğunlukta olmakla birlikte kararsız olduğunu belirtenler de önemsenecek düzeydedir.

Çoğunluk okulun binasını ve diğer fiziki mekânları yeterli buluyor. Kararsız olduğunu belirtenler de var.
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir diyenler çoğunluktadır.
Okulumuzun olumlu (başarılı) yönleriyle ilgili olarak; Okulun konumu, güvenli olması, zamanında bildirilme yapılması, yönetimin iyi olması, velilerle ilgilenme, öğretmenlerin iyi ders anlatması ve öğrenci sorunlarıyla ilgilenilmesi, okul bahçesinin ağaçlandırılmış olması, okulun temizliği gibi hususlar belirtilmiştir.
Okulumuzun olumsuz (başarısız) yönleriyle ilgili olarak; Tuvaletlerin hijyenik olmaması, zorunlu tatillerin mesajla bildirilmemesi, okulun dış görünüşünün iyi olmaması, kötü alışkanlığı olan çocukların çok olması, seçmeli derslerin yoğunluğu gibi hususlar belirtilmiştir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin sosyal becerileri gelişmiştir. 


	Çalışanlar
	Öğretmenlerimiz akademik bilgi ve deneyim sahibidir.

	Veliler
	Yok.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun merkezi bir yerde olması ulaşım kolaylığı sağlamaktadır.

	Donanım
	Donanım yeterlidir.

	Bütçe
	Bakanlık tarafından sağlanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

	İletişim Süreçleri
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Ortaokullardan akademik açıdan yetersiz öğrenciler gelmektedir.

	Çalışanlar
	Okulun norm kadrosunda sık sık fazlalık yaşanmaktadır.

	Veliler
	Velilerin okula, öğrencilere ilgisi yetersizdir. Velilerin eğitim düzeyleri düşüktür. Veliler başarıyı okuldan beklemektedir.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binası eski ve yıpranmış olduğundan fiziki yapısı yeterli düzeyde değildir. Okulun iki binadan oluşması sorun yaratmaktadır.

	Donanım
	Teknolojik donanımın bakım ve onarımında sorunlar yaşanmaktadır.

	Bütçe
	Velilerin ekonomik desteği olmadığından okul bütçesi yetersizdir.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	 Yok.

	Ekonomik
	Yok.

	Sosyolojik
	 Öğrenci sayısındaki düşüş kalabalık sınıflar sorununu ortadan kaldırmaktadır.

	Teknolojik
	Bilgisayar, internet, etkileşimli tahta, EBA vb. kullanımı derslerin işlenişine katkı sağlamaktadır.

	Mevzuat-Yasal
	Olumlu mevzuat değişiklikleri fırsat yaratmaktadır.

	Ekolojik
	Okulun yeterli yeşil alana sahip olması bu alanda yapılacak projeler açısından önemlidir.                                                                  


Tehditler

	Politik
	Eğitim sisteminde sık yapılan değişiklikler öğrencileri ve velileri olumsuz etkilemektedir.

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumlarının çok zayıf olması. Okulun kantin kirası dışında bir geliri olmaması nedeniyle okul bütçesinin yetersiz olması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile sayısındaki artış öğrenci davranışlarını olumsuz etkilemektedir.

	Teknolojik
	Televizyon, internet ve cep telefonu kullanma konusunda öğrencilerimiz bilinçsiz hareket etmektedir.

	Mevzuat-Yasal
	İlköğretimde sınıfta kalma olmaması özellikle 9. sınıflarda uyum sorunu yaratmaktadır.

	Ekolojik
	Okulun konut alanları içinde olması gürültü kirliliği dolayısıyla çevreyi olumsuz etkilemektedir.


 
Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin devamsızlık sorunu.

	2
	Öğrencilerin okula uyum sorunları.

	3
	Yabancı öğrenci sayısındaki artış.

	4
	Mesleki yönlendirme çalışmaları.

	5
	Okul tanıtım çalışmaları.

	6
	Öğrencilere ve velilere yönelik seminerler.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik başarının düşüklüğü.

	2
	Sınıf tekrarı sorunu.

	3
	Başarıyı artırıcı rehberlik hizmetleri.

	4
	Oryantasyon çalışmaları.

	5
	Kitap okuma oranının düşüklüğü.

	6
	Disiplin sorunları.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi kurslar, seminerler.

	2
	Okulun fiziki sorunları.

	3
	Okulda gerçekleştirilen projeler.

	4
	Okul kütüphanesinin etkin kullanımı.



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ


Ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iş alanlarına hazırlamak; eğitim ve istihdam ilişkilerini bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik bir yapıya kavuşturmak; öğrencilerin özgüven, öz denetim ve sorumluluk duygularını geliştirmek, öğrencilere çalışma ve dayanışma alışkanlığı kazandırmak, öğrencilere yaratıcı ve eleştirel düşünme becerisi kazandırmak, öğrencilerin dünyadaki gelişme ve değişmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini, öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliştirerek bilgi üretebilmelerini, teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini, hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini, eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini sağlamaktır.
VİZYONUMUZ

Özgüvenli, kendini geliştirebilen bireyler yetiştiren, bölgesinde takdir ve tercih edilen, akademik başarısı yüksek bir okul olmak.


TEMEL DEĞERLERİMİZ

1- Önce insan,

2- Karşılıklı güven, dürüstlük, saydamlık,

3- Sabır, hoşgörü, kararlılık,

4- Girişimcilik,

5- Eğitimde süreklilik anlayışı,

6- Öğrenci odaklı çalışma,

7- Önerilere açık olma,

8- Adaletli performans değerlendirme,

9- Bireysel farkları dikkate alma,

10- Katılımcılık,

11- Toplum yararını gözetme,

12-  Kendisiyle ve çevresiyle barışık olma,

13-  Yetkinlik,

14- Paylaşımcılık.

15- Estetik ve sanat anlayışında güçlülük.


AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerin devamsızlık ve uyum sorunları giderilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.2.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.3.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	4,86
	4,75
	4,60
	4,40
	4,20
	4,00

	PG.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı oranı (%)
	0,93
	0,90
	0,85
	0,80
	0,75
	0,65

	PG.1.5.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.1.6.
	9. sınıf öğrencilerine okul tanıtımı çalışmaları
	2
	2
	2
	2
	2
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerce kullanımını kolaylaştırmak için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Mayıs 2019

	1.1.5
	9. sınıf öğrencilerine okul tanıtımı yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	20-30 Eylül

	1.1.6
	Mesleki yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	20 Eylül - 30 Mayıs



TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 


Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.


Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Başarısızlık nedenleri anketi 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.2
	Okulda yapılan veli toplantısı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	46
	50
	55
	57
	60
	65

	PG.2.1.4
	Rehberlik yönlendirme çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.5
	Rehberlik yönlendirme çalışmalarına katılan veli sayısı
	52
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.2.1.6
	Başarıyı artırmaya yönelik seminerler
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.7
	Ortak zümre toplantı sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Başarısızlık nedenleri anketi yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğrt.

Rehberlik Servisi
	Şubat 2019 - Mart 2023

	2.1.2
	Veli toplantıları düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğrt.

 Ders Öğretmenleri 
	Kasım 2019 - Nisan 2023

	2.1.3
	Bütün öğrencilerin rehberlik yönlendirme çalışmalarına katılımı sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.4
	Rehberlik yönlendirme çalışmalarına katılan veli sayısı artırılacaktır. 
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.5
	Verimli ders çalışma yöntemleri semineri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.6
	Veli görüşmeleri / ziyaretleri gerçekleştirilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.7
	Öğrenmeyi öğrenme semineri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.8
	Etkili iletişim semineri (öğretmenlere) yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Sürekli

	2.1.9
	Başarılı öğrenciler kitapla ödüllendirilecektir (3öğrenci).
	Tufan Has

Başak Şirinoğlu
	Haziran 2019 -2023



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Mesleki yönlendirme çalışmaları
	35
	40
	40
	40
	40
	40

	PG.2.2.2
	Destekleme ve  Yetiştirme Kursuna katılan öğrenci sayısı
	170
	175
	180
	185
	190
	200

	PG.2.2.3
	YKS sayısal puan ortalaması
	245,78
	247,00
	248,00
	250,00
	255,00
	260,00

	PG.2.2.4
	YKS sözel puan ortalaması
	265,92
	267,00
	270,00
	273,00
	275,00
	280,00

	PG.2.2.5
	YKS eşit ağırlık puan ortalaması
	241,02
	243,00
	245,00
	248,00
	250,00
	255,00

	PG.2.2.6
	YKS dil testi
	262,56
	264,00
	266,00
	268,00
	270,00
	275,00

	PG.2.2.7
	Üniversiteye yerleşme oranı
	17,32
	20
	22
	24
	26
	30


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Mesleki yönlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Şubat 2019 - Mayıs 2023

	2.2.2.
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarına öğrenci katılımı artırılacaktır.
	Müdür Yardımcıları
	Eylül 2019 - Şubat 2023

	2.2.3.
	YKS tanıtım semineri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Kasım 2019 - Şubat 2023

	2.2.4.
	Üniversite tanıtım gezisi yapılacaktır.
	Rasim Mete

Murat Ezer
	Nisan 2019 - Mayıs 2023

	2.2.5.
	Sınav kaygısı ve stresle başa çıkma teknikleri semineri yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Kasım 2019 - Nisan 2023

	2.2.6.
	Tercih döneminde öğrencilere tercih kılavuzluğu yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Haziran 2019 -Temmuz 2023

	2.2.7.
	Üniversiteye yerleşme oranı yükseltilecektir.
	Tüm Öğretmenler
	Eylül 2019 - Haziran 2023



Stratejik Hedef 2.3. Öğrencilerin ruhsal, fiziksel ve kültürel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.1
	Lisanslı sporcu sayısı
	110
	112
	114
	116
	118
	120

	PG.2.3.2
	Okul içi sportif etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	156
	160
	164
	168
	170
	175

	PG.2.3.3
	Düzenlenen kültürel etkinliklere (resim, fotoğraf sergisi, şiir okuma etkinliği, bilgi yarışması vb.) katılan öğrenci sayısı
	67
	68
	70
	72
	75
	80

	PG.2.3.4
	İl geneli sportif karşılaşmalara (Voleybol, futbol, basketbol, dart, badminton, hentbol, satranç vb.) katılan öğrenci sayısı
	110
	112
	114
	116
	118
	120

	PG.2.3.5
	Ulusal sportif karşılaşmalara katılan öğrenci sayısı
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	PG.2.3.6
	İl geneli kültürel etkinliklere  (resim, müzik, şiir vb.) katılan öğrenci sayısı
	25
	26
	28
	30
	32
	35

	PG.2.3.7
	Ulusal düzeyde kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	4
	5
	6

	PG.2.3.8
	Uluslararası sportif karşılaşmalara katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Sınıflar arası spor turnuvası (Futbol)yapılacaktır.
	Cengiz Basım

Turan Karataş
	1 Mayıs - 13 Haziran

	2.3.2.
	Bağlama kursu verilerek okul korosu oluşturulacaktır.
	Rıza Aydın
	Ekim 2019 - Mayıs 2023

	2.3.3.
	Yılsonunda resim/fotoğraf sergisi ve  şiir dinletisi düzenlenecektir.
	Bala Yücel

Özgür Çolak

Nesrin Şenol
	Haziran başı 

2019-2023

	2.3.4.
	Bilgi yarışması (9-10 Sınıflar) düzenlenecektir. 
	Hüseyin Çatakkaya

Sevda Atak
	Mayıs 2019 - 2023

	2.3.5.
	Okuma saati etkinliği düzenlenecektir.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Ekim 2019 - Mayıs 2023

	2.3.6.
	Çorum Müzesi'ne gezi düzenlenecektir.
	Rasim Mete
	Kasım 2019 -2023


Stratejik Hedef 2.4. Şiddetsiz bir okul ortamı oluşturulacaktır. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.4.1
	Okulda şiddeti önlemeye yönelik seminer verilen öğrenci sayısı
	200
	210
	215
	220
	230
	240

	PG.2.4.2
	Çocuğa yönelik şiddet (ihmal ve istismar)semineri verilen yönetici ve öğretmen sayısı
	43
	44
	45
	47
	48
	50

	PG.2.4.3
	Okulda şiddeti önlemeye yönelik seminer verilen veli sayısı
	50
	60
	70
	75
	80
	90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.4.1.
	Öfke Kontrolü Semineri (11. sınıflara) düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Kasım 2019 - Kasım 2023

	2.4.2.
	Değerler Eğitimi Semineri düzenlenecektir.
	Saim Erdoğan

Seyran Uzun
	Aralık 2019 - Aralık 2023

	2.4.3.
	Ergenlik Kursu (Velilere) düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Ekim 2015 - Mayıs 2023


Stratejik Hedef 2.5. Obezite konusunda bilinçli, dengeli ve sağlıklı beslenen bir okul toplumu oluşturulacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.5.1
	Obezite ile mücadele konusunda gerçekleştirilen toplantı ve seminer sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.5.2
	Obezite ile mücadele oluşturulan fiziksel aktivite merkezi sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.5.1.
	Beden kitle endeksinin çıkarılması
	Dilaver ASİLTÜRK

Cengiz BASIM

Turan KARATAŞ
	Şubat 2019 - Şubat 2023

	2.5.2.
	Obezite ve dengeli beslenme konulu seminer verilmesi
	Rehberlik Servisi
	Mart 2019 - Mart 2023



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Güvenlik için bekleme kulübesi yapılması
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.2
	Yürüyüş parkuru ve dinlenme yerleri yapımı
	0
	1
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.3
	Spor salonu kapısının yenilenmesi
	0
	-
	1
	-
	-
	-

	PG.3.1.4
	Kantin giriş kapısının yenilenmesi
	0
	-
	1
	-
	-
	-

	PG.3.1.5
	Okulun dış cephe boyası
	0
	-
	-
	1
	-
	-

	PG.3.1.6
	Okul çatılarının onarımı
	0
	-
	-
	-
	1
	-

	PG.3.1.7
	Koridor tabanlarının döşenmesi
	0
	-
	-
	-
	1
	-

	PG.3.1.9
	Çatıdaki su depolarının yenilenmesi
	0
	-
	-
	-
	-
	1

	PG.3.1.9
	Okulun bahçe kapısının yenilenmesi
	0
	-
	-
	-
	-
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Güvenlik için bekleme kulübesi yapılması
	Okul Yönetimi
	Haziran - Ağustos 2019

	3.1.2
	Yürüyüş parkuru ve dinlenme yerleri yapımı
	Okul Yönetimi
	Haziran - Ağustos 2019

	3.1.3
	Spor salonu kapısının yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	Haziran - Ağustos 2020

	3.1.4
	Kantin giriş kapısının yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	Haziran - Ağustos 2020

	3.1.5
	Okulun dış cephe boyası
	Okul Yönetimi
	Haziran - Ağustos 2021

	3.1.6
	Okul çatılarının onarımı
	Okul Yönetimi
	Haziran - Eylül 2022

	3.1.7
	Koridor tabanlarının döşenmesi
	Okul Yönetimi
	Haziran - Eylül 2022

	3.1.8
	Çatıdaki su depolarının yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	Haziran - Eylül 2023

	3.1.9
	Okulun bahçe kapısının yenilenmesi
	Okul Yönetimi
	Haziran - Eylül 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	140.000
	150.000
	160.000
	170.000
	180.000
	200.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	28.800
	30.000
	32.000
	35.000
	37.000
	40.000

	TOPLAM
	168.800
	180.000
	192.000
	205.000
	217.000
	240.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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